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 2022 "בשנת  דב:  בן  אירית  מילובר,  מנכ"לית 
שמרנו על כוחנו כמובילת שוק. נמשיך להצעיד 
את מילובר ואת החקלאות הישראלית קדימה 

גם בשנים הבאות"

2023 בולטת  2022, ובמבט לשנת  בסיכומה של שנת 
במיוחד חשיבותה של החקלאות הישראלית המקומית 

בשמירה על אספקת מזון סדירה לתושבי ישראל.

לאחר שנתיים אינטנסיביות של משבר הקורונה והאטה 
גם  בעולם, הצטרפו למשוואה  תנועת הסחורות  בקצב 
והשנה  רגולטוריים  והליכים  רפורמות  הנמלים,  משבר 

גם מלחמת רוסיה-אוקראינה.
הגידול מתרחבת מזה  מגמת הקונסולידציה בכל ענפי 
מספר שנים ומובילה לשווקים ריכוזיים לצד הישענות 

הולכת וגוברת על יבוא בע"ח ותוצרתם.

הצורך  את  שוב  חידדה  אוקראינה  רוסיה  מלחמת 
עצמאות  על  לשמור  ישראל  של  היכולת  על  בשמירה 
בתחומי ייצור מזון, זאת בעיקר עת הופיעו חוסרים של 

חומרי גלם ברחבי העולם וגם בישראל.

מילובר פועלת במגוון ערוצים בכדי לחזק את החקלאות 
המקומית ואת יכולת ההתמודדות עם האתגרים הרבים 

הניצבים בפני המגזר החקלאי הישראלי.
ויחד עם זאת שומרת על כוחה כמובילת שוק ומסכמת 

את 2022 עם חוזקות והישגים רבים:

מזה  שפועלת  מילובר   - אוקראינה  רוסיה  מלחמת   •
כעשור ביבוא ישיר של חומרי גלם השיגה יתרון עבור 
ורצף  סדירות  אספקות  להבטיח  והצליחה  לקוחותיה 

עבודה ללא חוסרים מהותיים.

אירית בן דב – מנכ"לית מילובר       צילום: חיה גולד

מבוססת  חדשנית,  כימית  מעבדה  מקימה  החברה   •
טכנולוגיות מתקדמות, שתשפר את הבקרה על איכות 

חומרי הגלם והמוצרים.
• מעבדת הייצור שודרגה השנה משמעותית, המעבדה 
המוגמרים,  המוצרים  של  תזונתית  אנליזה  מאפשרת 
פועלת 24/7, ונועדה להבטיח את איכות המוצר טרום 

אספקתו ללקוח.
של  המקצועיות  בתוצאות  מדידים  שיפורים  השגנו   •

מוצרינו ולקוחותינו במספר קטגוריות פעילות.
השקענו  שלנו,  הטווח  ארוכת  מהאסטרטגיה  כחלק   •
המייצר  פודטק"  "חושן  הישראלי  בסטארט-אפ  השנה 
מוצרי  לפיתוח  תשמש  ההשקעה  אלטרנטיבי.  חלבון 

מזון מתקדמים ותסייע בהרחבת סל המוצרים הקיים.
והפיתוח כולל  • השקענו השנה רבות בתחום המחקר 

הקמת מחלקה ייעודית לנושא.

במבט קדימה, למילובר תכנית אסטרטגית לטווח הארוך 
והקצר שנועדה בין השאר לתת מענה לפיתוח בהתאם 

לשינויים בשוק המקומי והעולמי.
מילובר  של  בחוסנה  מאמינה  ואני  לדרך  יוצאת   2023
את  ולמלא  להמשיך  וביכולתה  מילואות  מתשלובת 
תפקידה האסטרטגי בתחום החקלאות והמזון בישראל.
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ויקי מיצנר, חבר קיבוץ לוחמי הגטאות קודם לתפקיד 
מנהל התפעול של התשלובת, לאחר 5 שנים בתפקיד 

קצין הרכב.
לפני  כאמור,  החלה  מילואות  עם  ויקי  של  ההיכרות 
התשלובת.   של  הרכב  לקצין  התמנה  עת  שנים  כ-5 

לתפקיד זה הגיע ויקי בעקבות ניסיון רב בתחום.
חזר  שירות,  שנות   26 לאחר  מצה"ל  שחרורו  עם 
לקיבוצו לוחמי הגטאות וכיהן כאקונום במטבח במשך 
3 שנים, ואז הגיעה ההצעה לבוא למילואות ולנהל צי 

רכב המונה כ-200 כלי רכב.
תפעול  סמנכ״ל  בשן,  שוקי  של  תפקידו  סיום  עם 
מנהל  תפקיד  את  ויקי  עצמו  על  לקח  עסקי,  ופיתוח 
לתפקיד  נכנס  "אני  לדבריו,  התשלובת.  של  התפעול 
מוכן  שאני  ברורה  בתחושה  אבל  רבה  בהתרגשות 
לי  שניתן  הרב  האמון  על  מודה  אני  הזה.  לתפקיד 
ומקווה להצדיק אותו. אני גאה להיות חלק מהארגון 
הזה. מילואות היא עבורי בית שני שאני מכיר היטב, 
התנהלותו  המקום,  אופי  את  שמכיר  כמי  מגיע  אני 
וצרכיו. נדרשים ממני לימוד נוסף והעמקה, אבל אני 

מקווה שההיכרות תקל עליי את הכניסה לתפקיד".

לאחר שקיבל חפיפה מסודרת עושה ויקי עכשיו את 
צעדיו הראשונים,  הוא רואה את תפקידו כמנהל את 
התחומים המשיקים בין המפעלים למרכז התשלובת 

וחיזוק הקשר בין המפעלים למרכז. 
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אל 03 מתקדמת  מילואות 
ייצור   – קוגנרציה  הפעלת 
משולב של חשמל  וקיטור  |||
המפעלים במתחם המערבי – מילובר 
ומילועוף הם צרכני אנרגיה רבה.  לאורך 
השנים  ההוצאה על האנרגיה היוותה 
גורם בעל השפעה רבה על הרווחיות ועל 

ניהול קוי היצור.
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פנינו אל שמואל שצברג, מהנדס החשמל הראשי של 
התשלובת, לשיחה על אנרגיה.

את  מלווה  שצברג,  בחיבה,  אצלנו  שמכונה  שמואל, 
הרעיון מראשיתו, מספר כי כבר ב-1999 הוקמה סמוך 
למכון קיטור הוותיק  תחנת קוגנרציה בבעלות של יזם 
חיצוני )פרויקט במתכונת BOT( שפעלה על סולר, אך 
בשנת  האנרגיה  במשבר  יקרה,  כה  הייתה  הפעלתה 
הרעיון  אולם  כדאיות.  מחוסר  נסגרה  שהיא   ,2000
גז טבעי בארצנו   2008 ב-  נתגלה  וכאשר  לא נשכח,  

התחלנו את המעבר לגז טבעי כשזה התאפשר. 

למכון  טבעי  גז  הספקת  הסכם  על  חתמנו   2015 ב- 
קיטור והפעלתו על גז טבעי החלה ב- מאי 2021. ייצור 
נקי  יותר  הרבה  הוא  מזוט  גז טבעי במקום  על  קיטור 

ויעיל.

בתפוקת  גדולה  עלייה  חלה  האחרון,  העשור  במהלך 
כוללת  והיא  מילועוף,  של  והן  מילובר  של  הן  הייצור 
עלייה בצריכת האנרגיה, וקוגנרציה חזרה לדיונים ביתר 
רצינות.  נעשו בדיקות כדאיות כלכלית  ומפורטת,  וב-
2018  כאשר המדינה יצאה עם מכרז להקמה מתקני 
אנרגיה על בסיס גז טבעי, מילואות נכנסה להסדרה / 
מכרז וזכתה בו להקמת מתקן . נחתם הסכם עם חברת 

"סופרגז" שתקים מתקן ייצור חשמל וקיטור.  

מילואות נותנת שטח וחיבור לרשת החשמל, וסופרגז 
עבור  ומים חמים  קיטור  בונה תחנה שתספק חשמל, 

מילובר, מילועוף ומפעל המוצרים. 
 

הפרוייקט  נקלע לעיכובים שונים ורציניים עקב מגפת 
שונים,  רכיבים  באספקות  איחורים  כמו  הקורונה, 

והפסקות עבודה ארוכות עקב המגפה ועוד. 

כיום, 4 שנים אחרי שלב החתימה, הוא מתקרב לסיום 
שלב ההקמה.  בשבת 26.11.22, הושבתה כל מערכת 
החשמל במילואות מערב, לצורך חיבור התחנה לרשת 

המתח הגבוה הפרטית של מילואות.

בתחילת ינואר צפוי להגיע הגז למערכת והיא תתחיל 
קצרה,  תקופה  שתימשך  המסחרית  ההרצה  בשלב 
כל  של  תקינותן  על  יסודי  ופיקוח  בדיקות  מערך  עם 
מחברת  האישורים  וקבלת  המעורבות,  המערכות 

החשמל, מכון התקנים והרשויות הרגולטוריות .
נוכל  שנים,  כמה  של  המתנה  אחרי  סוף  סוף  וכך,  
לצמצם עלויות האנרגיה ולעבור לאנרגיה יותר ירוקה.

שמואל שצברג – מהנדס חשמל ראשי מילואות
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הנכסים העיקריים של המושב

רגליים  ארבע  על  נסמך  המושב  של  הכלכלי  הבסיס 
איתנות: אנרגייה ירוקה, חברות סחר, נדל"ן וחקלאות. 
החקלאות כוללת מטעי אבוקדו, לול פטם ורפת גדולה 
כברי  לרגבה,  גליל מערבי' המשותפת  'רפת  ומצליחה 
ושמרת. בתחום הנדל"ן שותף המושב ב-50% במתחם 
גומא  בשם  סחר  חברת  לרגבה  רגבה".  "ביג  המסחרי 
למטבח  אקסקלוסיביות  מערכות  בשיווק  המתמחה 
מים  ומערכות  שוק  מבית  כיורים  מותגי  וכוללת 
ברז  דרך  המספקות  ההולנדית  קוקר  מבית  חדשניות 
רגילים  ומי ברז  רותחים, סודה  אחד מים קרים, מים  

חמים וקרים.
חברי  מחציתם  אב,  בתי   300 יש  ברגבה  להיום,  נכון 

המושב ומחציתם חברי הרחבה.

רגבה עם הפנים קדימה

וחברת  )חברתי  המושב  יו"ר  זיו,  דוד  את  ראיינו 
האחזקות(,  לשיחת היכרות עמו ודרך המשקפיים שלו 

ללמוד על המושב ועל המהלכים הכלכליים אשר 
לשמוע  וגם  האחרונות,  השנתיים  במהלך  מתרחשים 

ממנו כיצד הוא רואה את המושב בעוד מספר שנים.

יליד 1952, במקור מגבעת ברנר, נשוי לחגית, בת רגבה, 
אב ל-3. מהנדס תעשייה וניהול, יועץ ארגוני.

ב-1998 כשההפרטה עמדה בפתח המושב, דוד סיים 
את תפקידו כמנהל בכיר במטבחי רגבה  ויצא לעבוד 
לשותף  דוד  הפך  ב-2002  גלובלית.  הייטק  בחברת 
והיה אחראי על תחום מערכות המידע  ייעוץ  בחברת 

ושרשרת האספקה.

הקשר עם מילואות
בשנת 2014 און ברזילי ז"ל, מנכ"ל מילואות, גייס את 
עומר  עם  וביחד  חיצוני  כיועץ  מילודע  ללוות את  דוד 
הררי, יו"ר מילודע, השלים את מכירת מילודע לחברת 
שוק  לגליל  וייעץ  ליווה  דוד  בנוסף  הצרפתית.  מרייה 

מקומי, לארגון מגדלי הבננות ולמילועוף.

בשנת 2019 התמנה ליו"ר של לול אלונים, ארגון כלכלי 
מצליח. משנת 2020 משמש כיו"ר מושב רגבה.

"בשנתיים האחרונות", מספר דוד, "מאז שנבחרתי ליו"ר, 
משמעותיים  כלכליים  מהלכים  מספר  רגבה  עשתה 
הון  לגיוס  פנינו  מצליחות,  לא  מחברות  נפרדנו  בהם 
המסחרי.  המרכז  הנפקת  דרך  אשראי  קווי  ופתיחת 
לאחר שהשלמנו את הטיפול בנושאים הכלכליים פנינו 
לתהליך עומק חברתי של איחוד סטטוסים ביישוב בין 
פדינו  מהתהליך  בחלק  לחדשים.  הוותיקים  החברים 
את זכויות החברים הוותיקים וע"י כך מעתה לכל חברי 

רגבה זכויות שוות.
המושב,  תקנון  שינוי  הם:  הבאות  לשנים  האתגרים 
טיפוח  וקליטה,  דמוגרפית  לצמיחה  תקנון  קידום 
ובניית  הקיימים  העסקים  טיפוח  הכפרי,  המרקם 

עסקים חדשים. 

 .1946 רגבה, מושב שיתופי, נוסד ב-
חיילים,   10 כ- ידי  על  הוקם  המושב 
בעלי מקצוע, יוצאי הבריגדה ממלחמת 
העולם השנייה ומקבוצה נוספת של 
חיילים ונוטרים חקלאיים אשר ביחד 
היוו את הגרעין המייסד של המושב. 
המייסדים  התבססו  הדרך  בראשית 
על חקלאות והקימו מפעל לרהיטים 
1964 הפך ל"מטבחי רגבה",  שבשנת 

מותג שכבש את השוק הישראלי. 

צילום: רמית שאול

צילום: רמית שאול תמונות: ארכיון רגבה



במסגרת מעורבות מילואות בקהילת האזור, מחולקות 
מידי שנה מלגות  לימודים  לסטודנטים  הנמנים על  
יישובי מילואות  ולבני עובדים,  במטרה לעודד מצוינות 
ולהגברת  לתשלובת,  הישובים  בין  הקשר  את  ולחזק 

מעורבות ומחוברות של עובדי התשלובת.

חברי ועדת המלגות לבני הישובים  – רמי רז, שוקי בשן, 
מנהלת   – אלטיט  איריס  סוקול,  דפנה  ליבנה,  אילנה 
בי"ס גוונים, שגיא קידר – מנהל בי"ס חופי הגליל, אורן 

דרמון – מנהל בי"ס מנור כברי.

חברי הוועדה מתנהלים עפ"י נוהל חלוקת מלגות, לפיו, 
לומדים  אשר  הישובים  בני  למלגה  זכאים  היתר,  בין 
 , החקלאות  לימודי  הטכנולוגים,  במקצועות  תואר 

כלכלה והנדסה.
לבני  מלגות  ש"ח.   4000 ע"ס  מלגות   8 חולקו  השנה 
העובדים  השלישית.   בפעם  השנה  חולקו  עובדים 
הלומד/ת  ילדם  עבור  למלגה  בקשה  להגיש  זכאים 

 5 של  וותק  להם  שיש  בתנאי  תיכוניים,  על  לימודים 
שנות עבודה לפחות, ובכפוף להמלצת מנהל המפעל.   

המורכבת  עובדים  בני  לעניין  המלגות  וועדת  חברות 
מנציגי מחלקת מש"א ונציגי המפעלים הן: דנה פרטר, 
רייש   קרן  ממילועוף,  יצחקי  אורלי   סוקול,  דפנה 

ממילופרי, שימרית זילבר ממילובר. 

חולקו  15 מלגות ע"ס 4000 לבני עובדים ממילועוף , 
מילובר, משקי המפרץ ומרכז מילואות.

בנוכחות   במילואות  התקיים  המלגות  חלוקת  טקס 
מנהלי מפעלי התשלובת, מקבלי המלגות מן המשקים 

ועובדי התשלובת אשר בניהם קיבלו במלגה.

לראותם  נשמח  ללומדים,  הצלחה  מאחלים  אנו 
משתלבים בעתיד בעבודה באחד ממפעלי התשלובת

משקי 05 /ות  ולבני  עובדים/ות  לבני/ות  מלגות  חלוקת 
הבעלים |||

www.milouot.co.il

אלון אריאל -  מנכ"ל מילואות בחלוקת המלגות      צילמה: דנה פרטר
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דרושים |||

www.milouot.co.il

דרוש/ה חשמלאי/ת אחזקה

התפקיד כולל: 
עבודה בצוות אחזקה של מילואות

איתור, אבחון, וטיפול בתקלות במכונות ובמערכות השונות.
אחריות לאחזקה שוטפת ומונעת של ציוד החשמל.

דרישות התפקיד: 
השכלה: חשמלאי מוסמך - חובה.

ניסיון באחזקה שוטפת של מערכות חשמל וקווי ייצור תעשייתיים.
 

רישיון נהיגה
יחסי אנוש טובים.

יכולת הגעה עצמאית.
 

6 י"ע בשבוע, שעות עבודה: רגילות )ללא משמרות( , זמינות לתקלות 

למילובר דרוש/ה
איש/ת צוות למחלקת ייצור

התפקיד כולל: 
•  עבודה אינטנסיבית מול ממשקים רבים

•  תקשורת רבה עם נהגים/מפיצים, מקבלי
   הזמנות ולקוחות

•  סביבת עבודה מאובקת

משרה מלאה – 6 י"ע בשבוע, 3 משמרות
נכונות לעבודה בשעות נוספות במידת הצורך

דרישות התפקיד: 
•  יכולת למידה ועבודה בסביבה ממוחשבת/

      מבוקרת – חובה.
Priority ניסיון בעבודה עם    

      ו HMI – יתרון
•  תודעת שירות גבוהה – יכולת התבטאות טובה

•  יכולת עבודה על מספר משימות במקביל
•  תפיסת אחריות ושיקול דעת עצמאי

jobs@milouot.co.il :הגשת קו"ח למייל
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למילופרי -דרושים/ות
מפעילי/ות קווים

•  משרה מלאה עם נכונות לעבודה בשעות             
נוספות, 5-6 ימים בשבוע.

•  עבודה בשתי משמרות )בוקר וצהרים(.
•  עבודה עונתית – אוגוסט עד מאי )כולל  

   שמירת זכויות(
•  העבודה נחשבת לעבודה מועדפת!

תנאים מעולים למתקבלים:
•  ארוחות בוקר/ צהרים/ ערב

•  הסעות
•  תשלום פרמיות חודשיות ובונוס שנתי   

   למתמידים
•  אין עבודה בשבתות וחגים

•  חברה באווירה משפחתית, נעימה ויחס 
    אישי לכל עובד

•  עבודה יציבה לטווח ארוך
•  מיקום המפעל ליד מושב לימן.


