
אסיפת המשקים השנתית ||| 

בנתונים  עסקה  שלא  בזה,  ייחודה  זו  בשנה  האסיפה 
הבעלים  לנציגי  הוצגו  אלו  התשלובת,  של  הכלכליים 
במפגש ייעודי, אלא התמקדה בנושא מקומה וחשיבותה 

של החקלאות והביטחון התזונתי בישראל.
 

יו"ר  בכר  יהודה  של  ברכה  בדברי  נפתחה  ההתכנסות 
האזורית  המועצה  ראש  דוידוביץ  משה  מילואות, 
מטה אשר, עמוס נצר ראש המועצה האזורית זבולון, 
יו"ר  ויעקב בכר  ניר מאיר, מזכ"ל התנועה הקיבוצית 

שולחן הארגונים. 
 

יהודה בכר, יו"ר מילואות: "ההתכנסות הזו מרגשת כל 
שנה מחדש. אני מברך על ההזדמנות להיפגש להתעדכן 

ולומר תודה לכולם."

אשר:  מטה  אזורית  מועצה  ראש  דוידוביץ,  משה 
"משמח לפגוש את כולם כאן בסיכום של הישגי השנה 
ומטה  מילואות  הפעילות.  על  מקרוב  ולשמוע  החולפת 
אשר אחד הן. תפקידה של ההתיישבות החקלאית חיוני 
התושבים,  בין  הקבוע  הפעולה  שיתוף  על  מברך  ואני 
וימשיכו  שהיו  משותפים  במיזמים  ומילואות  המועצה 

להיות גם בעתיד".

עמוס נצר, ראש מועצה אזורית זבולון: "אני מברך את 
הנהלת מילואות והמשתתפים בהתכנסות השנתית. אני 
קורא לחיזוק הקשר בין מילואות לבין הישובים והמועצות 
בחדשנות  השקעה  מימון,  של  מיזמים  תוך  השותפות 

בישובים ופרויקטים של חינוך חקלאי לדורות הבאים". 

בתום פרק הברכות, הוזמן אלון אריאל מנכ"ל מילואות: 
וזו  ניהולי  "זו השנה השנייה שהאסיפה מתכנסת תחת 
התרגשות גדולה לפגוש את כולם. מילואות היא קודם כל 
האנשים שמרכיבים אותה וההתכנסות הזו היא הזדמנות 
בכלל  הקרובה  לשנה  יעדינו  את  הצגנו  תודה.  לומר 
ובהתפתחותה של מילואות  ובעיקר בתמיכה  התחומים 

לתחומים חדשים."

עמליה  השנה:  לאנשי  הוקרה  תעודות  ניתנו  באסיפה 
להוקרה על פעילותה  זכתה  ריבוש, מנה"ח במילואות 
ליאת פאר, נציגת  המבורכת בצוות מעורבות בקהילה. 
שנות   14 על  ותודה  הוקרה  קיבלה  באיזור  התק"צ 
והקיבוצים  מילואות  לבין  התנועה  בין  פעולה  שיתופי 

בגליל המערבי.
 

לאחר מכן התקיים מושב בהנחייתו של יעקב בכר יחד 
עם סגן שר הכלכלה יאיר גולן, ח"כ יעל רון בן משה, 
וילן, מזכ"ל  ואבו  בן ברק, ח"כ שמחה רוטמן  ח"כ רם 
בנושא  התקיים  המושב  ישראל.  חקלאי  התאחדות 

עתיד החקלאות הישראלית. )ראו כתבה נפרדת(
 

החדשות  ההנהלות  על  המשתתפים  הצביעו  בהמשך, 
לשנת הפעילות הקרובה ולבסוף התקיימה הרצאה של 

העיתונאי אוהד חמו. 

אסיפת המשקים השנתית של תשלובת מילואות התכנסה ביום חמישי 2.6.22 באולם 
מילואות ע"ש אושי פרידמן.
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הפאנל בהובלתו של בכר התמקד במקומה וחשיבותה 
של החקלאות בישראל. המשתתפים התייחסו בכבוד 
ופועלם  משנתם  את  ופרסו  עלו  אשר  לסוגיות  ראש 

בנושא עתיד החקלאות.

סיבות  משתי  לקיבוצים  מחובר  "אני  גולן:  השר  סגן 
עיקריות - הצלחה בפריפריה, והכלכלה השיתופית. אלו 
חוזקות משמעותיות שצריך להעתיק וליישם גם למרכז. 
ישנן דרכים לשפר ולפתח את החקלאות הישראלית אך 
המדינה חייבת לעשות זאת עם החקלאים ולא נגדם." 

שני  הם  וחקלאות  "תעסוקה  משה:  בן  רון  יעל  ח"כ 
אנחנו  הגליל.  של  חוסנו  להמשך  קריטיים  תחומים 
נמצאים בממשלה מורכבת ופועלים בכנסת נגד הגזרות 
כפי שהן היום. לא נפרק את הממשלה הזו אבל נפעל 
כדי למנוע את הפגיעה בחקלאות ובהתיישבות הכפרית 
ככל הניתן. מן הצד השני נדרשת התגייסותכם בקריאה 
הלחץ  את  להגביר  מנת  על  הללו  במהלכים  לתמיכה 

שאנו נפעיל בכנסת".

תעבור  לא  בחקלאות  "הרפורמה  ברק:  בן  רם  ח"כ 
הפתיחה  תנאי  על  הוא  הויכוח  הנוכחית.  במתכונתה 
להיכנס  חייבת  ישראל  מדינת  ושם  החקלאים  של 
ולסייע לחקלאים להציב עצמם בקדמת הבמה בכלכלה 
הישראלית והעולמית כפי שהיה מקומה עד לא מזמן." 

ערכי  מוצר  היא  "ההתיישבות  רוטמן:  שמחה  ח"כ 
הקיים  היא במבנה  גם החקלאות. הבעיה  וכך  וחשוב, 
המיושנת  ובהתארגנות  בישראל  החקלאות  של  כיום 

שפוגעים בהתפתחותה של החקלאות." 

"המשא  ישראל:  חקלאי  התאחדות  מזכ"ל  וילן  אבו 
יותר  הרבה  קשה  הנוכחית  הממשלה  עם  ומתן 
והחקלאים  החקלאות  את  לדחוף  כדי  מקודמותיה. 
קדימה צריך לעבוד עם החקלאים ולא נגדם. התפיסה 
הקפיטליסטית שמקדם שר האוצר וממשלת ישראלית 

יכולה להביא אותנו לנקודת אל חזור".

פאנל בנושא ביטחון תזונתי ועתיד החקלאות בישראל במילואות |||02
באסיפת המנהלים השנתית של מילואות התקיים פאנל בהנחייתו של יעקב בכר ובהשתתפותם 
של סגן שר הכלכלה יאיר גולן, ח"כ יעל רון בן משה, ח"כ רם בן ברק, ח"כ שמחה רוטמן ואבו 

וילן מזכ"ל התאחדות חקלאי ישראל.
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של  והיכרות  השתלמות  יום  קיימנו   30.06.22 ב- 
החדשים  לדירקטורים  ומפעליה  מילואות  תשלובת 

והוותיקים אשר מכהנים בהנהלות הארגון ומפעליו.

השנתית  המשקים  שאסיפת  לאחר  שנה,  כמדי 
והמפעלים  מילואות  הנהלות  הרכב  את  מאשרת 
ואוריינטציה  היכרות  יום  במילואות  נערך  החדש, 
התשלובת  כלל  והוותיקים.  החדשים  לדירקטורים 
ודירקטורים.  הנהלה  חברי   79 ובהן  הנהלות   9 מונה 
68 מהם חברי הקיבוצים השותפים ועוד 7 משקיפים 
הנהלות  במספר  ישנם  לאלו,  בנוסף  מהיישובים. 

דירקטורים מקרב הציבור. 

בשנה זו, 34% מכלל חברי ההנהלות הם דירקטורים 
חדשים, ו- 66% ממשיכים.

אנו שואפים כי כהונת כל חבר הנהלה תיארך 4 שנים 
וכהונת משקיף תיארך שנה אחת בכדי שתהווה סוג 
מן  הנהלה  כחבר  כהונתו  לקראת  הרצה  מסלול  של 

המניין.

אחד  כל  ובכניסה  דירקטורים   35 הגיעו  להשתלמות 
ואחת מהם קיבלו תיק עם חומר רלוונטי על היסטוריית 

מילואות ומשקי המפרץ.

בחלקו הראשון של המפגש נערך סבב היכרות ארוך 
ובו סיפר כל חבר את הסיבה והמניע שלו לכהן בהנהלת 
מילואות. הסבב היה מעניין ומגוון. מייד לאחריו בירך 
בזום,  הכנס  באי  את  מילואות,  מנכ"ל  אריאל,  אלון 
מילואות,  יו"ר  בכר,  ויהודה  הקורונה,  מחלת  עקב 
המשיך את דבריו והציג את יעדי השנה הקרובה. את 
התמונה השלים צור שמיר, סמנכ"ל כספים, שפירט 

את המבנה הארגוני של התשלובת ומפעליה.

והוסבר  מילואות,  של  התדמית  סרט  הוקרן  בהמשך 
על ההבדל בין ארגון 'מילואות' לארגון 'משקי המפרץ' 
כולל "החומה הסינית" )הפיננסית( המפרידה ביניהם.

רמי רז, מזכיר התשלובת, הציג סקירה על נוהל שכר 
לפי  המפעלים  הצגת  החלה  מכן  ולאחר  דירקטורים 

חטיבות:
תחילה, חטיבת בעלי החיים, כאשר את מילועוף הציג 
הציגה  מילובר  ואת  לויט.  אנדריי  מילועוף  מנכ"ל 

מנהלת השיווק, כרמל שרוף.

לאחר מכן, הוצגה חטיבת הפירות כאשר בן ורדי הציג 
את גליל שוק מקומי ומנכ"ל מילופרי אורי כובס, את 
מילופרי. לבסוף הוצגו חטיבת הנכסים ע"י איתן שפר 
משקי  פלקס.  אלישע  ע"י  והפיתוח  הייזום  ומערך 

המפרץ הוצג ע"י דנה שלזינגר, המנהלת.

לסיור  ויצאו  צוהריים  בארוחת  התכבדו  הדירקטורים 
במתחם מילואות. הסיור נפתח בתצפית מגג מילועוף, 
המשיך לביקור במפעל המוצרים ובמילובר ואת סיום 
של  ממלכתו   - מזרח  במילואות  קיימו  העמוס,  היום 

אגף הנכסים בתשלובת.

'הכר את מילואות' |||03
'הכר את מילואות' לדירקטורים חדשים
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נשוי לעפרה, בת הקיבוץ, הורים לגולן בן ה- 9 וגבע בן 
ה- 5.

בראודה,  מכללת  בוגר  מים,  הנדסאי  בהכשרתו  דביר, 
עוסק בחקלאות מילדות והחל לעבוד בגיל 13 במטעי 
הבננות. מבחינתו, זה היה דבר טבעי לגמרי והלך הרוח 
בעיקר  חייו,  כל  לומד  הוא  בביתו.  ספג  אשר  הסוחף 

מניסיון החיים ומהאנשים הטובים בדרך. 

להגדרתו,  האם,  לבסיס  עבר  הצבאי  שירותו  לאחר 
אבוקדו בית העמק.

וקצת  בננות  ליצ'י,  אבוקדו,  מגדלים  העמק,  בבית 
אוכמניות. כ- 1500 דונם אבוקדו, 200 דונם בננות, 4 
דונם אוכמניות ו כ- 63 דונם ליצ'י. ענף המטעים מהווה 

בסיס כלכלי ועיקרי בקיבוץ בעשור האחרון.

׳אבוקדו  גויס דביר להקים את שותפות  בשנת 2012 
בשפע׳, אותה ניהל במשך כ- 10 שנים ובשנת 2017, 

נבחר למנהל ענף המטעים. 

צוות ענף המטעים
דביר מנהל את ענף המטעים בית העמק יחד עם הצוות 
המסור שלו, המונה כ 18 עובדים. רובם חברי משק ובני 
משק צעירים וכ 6 תאילנדים. "כל הדבר הנפלא שאנו 
עושים מדי יום, לא היה מתאפשר, ללא הצוות שלנו", 
מורגשת  ולחקלאות  למקצוע  והתשוקה  דביר,  אומר 

ברוח הדברים שלו. 

דביר מוסיף: "הבסיס החזק בענף, מאפשר לצאת לגיוס 
שותפויות, אנו מביאים את כל המגדלים מהשותפויות, 
מילואות:  חברות  כותלי  תחת  ושיווק  מיון  לאריזה, 
ששני  גורמים  ובכך  אקספורט  וגליל  גליל  מילופרי, 
הצדדים ייהנו מהפרויקטים. למילואות יש חלק חשוב 
שותף  כל  במרחב  מייצרים  שאנו  בשותפויות  ונכבד 
שהיא  והידע  הניסיון  את  יש  ולמילואות  שלו  ואופיו 

יכולה לתת וידע שווה הרבה.

מה היתרון לגדל ליצ'י בגליל המערבי? 
בשנת  כבר  העמק,  בבית  ניטע  הראשון  הליצ'י  "מטע 
המקומי,  השוק  אל  ונכנס  מתפתח  הוא  מאז   ,1968
יותר ויותר. יש נטיעות נרחבות כאן בגליל ובכל רחבי 
שמשאיר  מה  האחרונות,  בשנים  יציב  המחיר  הארץ. 

רווחיות גבוהה למגדלים. 
מאוריצ'יוס,  העמק:  בבית  הקיימים  ליצ'י  זני  מבחינת 
את  אוהב  הישראלי  הצרכן  ונומייצ'י.  סקיינג  קצת 
האהוב  הזן  הוא  והמאוריצ'יוס  ומתוק  עסיסי  הליצ'י 
והמבוקש ביותר על הצרכן. מבחינת בית גידול, הליצ'י, 
כמו אבוקדו ומנגו, מגיע מבית גידול סובטרופי. אצלנו 
מהאזורים  חום  נזקי  פחות  הרבה  יש  המערבי,  בגליל 
המזרחיים יותר, מה שנותן לליצ'י יתרון ותנאים טובים". 

מתי מתחילה העונה?
עונת הליצ'י הקצרה מתחילה ביולי ואת הליצ'י רואים 

כבר בימים אלה על המדפים.

ישראל לא  "מדינת  דביר:  על משבר החקלאות אומר 
צריך  לכן  אותם,  מעודדת  ולא  החקלאים  על  מקלה 

להאיץ מהלכים של הכנסת פתרונות מיכון. 
"החקלאות הישראלית צריכה להיות 

מוכנה להתחרות מול מדינות שונות 
אשר העלויות אצלן הן 1/3 בערך, 

ממה שקיים במדינה".

איך מתמודדים? 
הטובה  התוצאה  את  להוציא  מצוינים,  להיות  "עלינו 
ביותר, תוך עמידה בתקנים מחמירים ומובילים". אחד 
הפתרונות, לדבריו, ללמוד איך מייעלים את התפעול 

ומשלבים מיכון בצורה דרמטית בתהליכים:
והקטנה  ידני  ולא  ממוכן  גיזום  מכני,  עשבייה  ריסוס 

עלויות קטיף ידני. 

ומה עם דור ההמשך בענף?
"כיום הצעירים פונים לתחומים חדשים ונוצצים יותר 
רוצים  לא  אנשים  פשוטה.  לא  בעיה  וזו  מחקלאות 

לעסוק בעבודה בתנאים קשים שאינה מתגמלת.
דבר  לא  וזה  קשים  חום  בתנאי  מתבצע  ליצ'י  קטיף 

שמעודד את הצעירים להצטרף לשורות.
על אף זאת, בשבילי המטעים, רואים גם חבר'ה צעירים 
ערכיים שלא מוותרים, אך כשאין ברירה נעזרים בצוות 

קבלן".

האם הייבוא מוזיל את המחיר לצרכן?
יטיב  ולא  לצרכן  המחיר  את  יוזיל  לא  בעיניי  "הייבוא 

עימו.
שהצרכן  אכיפה  ואין  מפוקחים  לא  שהמחירים  כיוון 

לא ייפגע". 

אתגרים?
אתגר נוסף העומד בפתחו של אבוקדו בית העמק, הוא 

כביש 6, אשר צפוי להוריד שטח נכבד מהמטע. 

אז איך נערכים? 
שיחליפו  מניבים  מטעים  עם  חלופות  לייצר  "מנסים 
הקו  את  ימשיך  זה  מהלך  יאבדו.  אשר  המטעים  את 
של תזוזות לא פשוטות כפי שקרה עם הכביש החדש, 
859, שגרם לפגיעה באובדן דונמים רבים של מטעים. 
על אף שבית העמק התכוננו אליו, בשלב הסופי בוצעה 

הזזת תוואי הכביש".

לסיכום הריאיון נסענו עם דביר למטעי הליצ'י. דביר 
קטף עבורנו את הליצ'י, אחרי שחיפש את הצבע הנכון 
בעיניים  ברק  עם  ובשלות,  מתיקות  על  גם  שמצביע 

ומגיש לנו לטעום - טעם גן עדן, אין ספק!!

מגדל החודש: דביר גרוס, 04
בית העמק |||

דביר, 37, חבר ובן בית העמק
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פרידה  למפגש  התכנסו  מילואות  מזכירות  חברי 
משלושה מנהלים אשר סיימו לאחרונה את תפקידם:
הניסיונות  חוות  מנהל  האחרון  בתפקידו  זיו,  בר  רמי 
כעת  פורש   ,2013 מאז  מערבי,  גליל  החקלאית 

לגמלאות.

 4 במשך  מילועוף  מנכ"ל  שימש  אשר  גלעוז,  ארז 
תפקידו  שסיים  פורת  ותמיר  האחרונות,  השנים 
כמנכ"ל מילופרי לאחר 9 שנים ועבר לנהל את חוות 

הניסיונות.

אירוע הפרידה התחיל בסיור מרשים בנכסי נדל"ן של 
מילואות, בהנחייתו של איתן שפר, מנהל הנכסים.

מבנה  מוקם  שם  אפק,  בקיבוץ  ביקור  כלל  הסיור 
על  והקיבוץ  מילואות  של  משותף  במיזם  לוגיסטי, 
מילואות.  של  ומימון  בייזום  אפק,  קיבוץ  של  קרקע 
ההתקשרות עם קיבוץ אפק הינה חלק ממודל שותפות 

נדל"נית של מילואות והקיבוצים.

אלון  נפרד  משותפת,  צהרים  בארוחת  הסיור,  אחרי 
אריאל, מנכ"ל מילואות, במילים חמות מהמסיימים 

על עבודתם ותרומתם למפעלי התשלובת.

המנהלים החדשים, נפרדו והודו, כל אחד לקודמו:
אנדריי לויט - מנכ"ל מילועוף נפרד מארז: "בתקופה 
הקצרה, יחסית, שזכיתי לעבוד איתך במספר תפקידים 
יכול  אני  עכשיו  רק  כמוה,  שאין  מאתגרת  ובתקופה 
לנעליים  שנכנסתי  לאחר  האתגר  גודל  את  להבין 

הגדולות שלך.

פרידה  האחרונות:  שנים  בארבע  לנו  היה  לא  מה 
מאנשים יקרים במיוחד, סגרים של קורונה, התרסקות 
ועוד...  המלח  בים  ריקודים  חדשים,  מיזמים  השוק, 
תמיד היית מנהיג ודוגמה אישית למנהלים והעובדים 
הדרך.  אורך  לכל  קשבת  אוזן  עם  מילועוף,  של 
הפרגון  על  תודה,  לך  להגיד  אני  רוצה  זו  בהזדמנות 
בשעות הקשות, על תשומת הלב ועל הרוח החיובית 

שלך - היה נפלא לעבוד איתך!".

אורי כובס - מנכ"ל מילופרי נפרד מתמיר: "אני עומד 
ותיקים כדי לשאת  כאן עם עמיתים חדשים וחברים 
לספוג  שהספקתי  מהמעט  פרידתך...  לכבוד  דברים 
ממך במהלך החפיפה ניכר כי הותרת במילופרי חותם 
של ערכיות, רוח צוות, חתירה למצוינות, אחריות כלפי 
עושה  שפגשתי  הצוות  למערכת.  ונאמנות  המגדלים 
לעמוד  פשוטים  לא  פתיחה  בנתוני  יכולתו  כמיטב 
באתגר קיבולת, תפוקה, יעילות, איכות וכמובן בטיחות 

וזוהי התמודדות יומיומית רצופה עליות ומרדות.
אותך  ליוו  אשר  כאן  היושבים  בשם  לך  לומר  רציתי 
המניע  הכוח  היותך  על  תודה  היום,  על  בתפקידך 
הצוות  את  לקחת  וההשקעה  הרצון  על  מילופרי,  של 

קדימה, ועל ההתמודדות עם האתגרים.
כסוף,  רואה  שהזחל  מה  "את  סיום:  לתזכורת  וקטנה 

שאר היקום רואה כפרפר."

נפרד מרמי:  - סמנכ"ל תפעול מילואות  שוקי בשן 
עם  פעם  לא  נפגשנו  הניסיונות,  בחוות  "בשנותיך 
מו"פ  ולראות  ללמוד  שבאו  העולם  מרחבי  משלחות 
חקלאי במיטבו. ברוב המקרים הייתה זו גולת הכותרת 
של ביקורם במילואות והתגובות היו בהתאם. הערכתי 
מאוד את נכונותך והתגייסותך לאירוח ביקורים אלה, 
בתקופתך,  דווקא  מקרין.  שאתה  היחידה  גאוות  ואת 
החלו הדיבורים על חיסול החווה לטובת הרחבת עכו, 
בחרת להיות חוד החנית במאבק כנגד הסגירה וביצירת 
סיכום עם הרשויות בכדי שיאתרו ויממנו אתר חלופי, 
ועל הבטחת עתיד החווה. על  על הדרגתיות הפגיעה 

כך ועוד הרבה, נתונה התודה של כולנו.

מזכירות מילואות |||05
מזכירות מילואות נפרדה מ-3 מנהלים.
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ארז מנכ"ל מילועוף סיים לאחרונה את תפקידו והעביר את ניהול המפעל לאנדריי לויט. 

לסיום עבודתו הכינו לו שותפיו ועובדי מילועוף חוברת פרידה מרגשת, כמה דפים ממנה מובאים כאן.

פרידה מארז גלעוז |||06
מילועוף נפרדת מארז גלעוז.
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רמי בר זיו, מסיים בסוף יולי את תפקידו כמנהל 
המו"פ )מחקר ופיתוח( החקלאי וחוות הניסיונות 
האזורית. במצטבר יש לרמי כ- 30 שנות עבודה 
במילואות בתפקידים מגוונים. ב-1992 הוא נכנס 
ובנוסף  כותנה(  )מנפטת  "מילוסיב"  את  לנהל 
האזורית.  הגד"ש  התארגנות  את  לרכז  התמנה 
וחזר  המנפטה  ניהול  את  סיים  קדנציה  אחרי 
התארגנות  בראש  לעמוד  המשיך  אך  לקיבוצו, 
הגד"ש עד 2002. ב- 2006 אחרי קדנציה בריכוז 
את  לנהל  רמי  התמנה  המפרץ,  בעין  משק 
חוות  את  לנהל  עבר  שנים   7 אחרי  "מילופרי". 
הניסיונות גליל מערבי למשך 9 שנים ועד היום.

רשות הדיבור לרמי: "הנטייה הטבעית שלי היא 
לי  יש  אוהב לפעול כאשר  אני  לקחת אחריות. 
וסמכות לקדם דברים הקרובים לליבי.  אחריות 
לגזור  חזון,  להגדיר  היא  עובד  אני  שבה  הדרך 
לביצוע  מחובר  ולהיות  ומטרות,  יעדים  ממנו 
נמצאים  והשטן  "אלוהים  הפרטים.  אחרון  עד 
מדבר  שמאוד  משפט  זה  הקטנים"  בפרטים 
אלי. לקיחת אחריות על ארגון, או מפעל שואב 
ודוחף אותי קדימה. ליבת העשייה  אותי לתוכו 
היא הקשר הקרוב עם האנשים שעובדים איתי, 
לאורך כל שדרת הארגון. הקשרים הקרובים עם 
העובדים )ולא פעם עם משפחותיהם( נותנים לי 

את הטעם הטוב בעבודת הניהול."
והוא ממשיך :"מאוד נהניתי מהעבודה בתשלובת 
החקלאית  הפעילות  לכלל  כמסגרת  מילואות 
באזור. אהבתי את הדרך הברורה והנחושה של 
היא  והיוזמה  העשייה  שכל  מילואות,  מנהלי 

לטובת המגדלים והמשקים הבעלים."
מאתגרת.  הייתה  במילופרי  הניהול  תקופת 
התוצרת  של  השיווק  )חברת  "אגרקסקו"  חברת 
להמשך  וחששנו  למשבר  נכנסה  החקלאית( 
קיומה. תחת ניהולו של יובל אורן, מנכ"ל מילואות 
את  לתכנן  התחלנו  )ז"ל(  ברזילי  און  את  שגייס 
היום שבו צריך יהיה לשווק את פירות מילופרי 
אכן,  האבוקדו.  ייצוא  על  בדגש  אחרת,  בדרך 
אגרקסקו קרסה ובמהלך חודשים ספורים הקמנו 
את חברת הייצוא "גליל אקספורט" ובהמשך את 

"גליל שוק מקומי".

המעבר לניהול המו"פ החקלאי וחוות הניסיונות 
בתחום  מחקרים  על  )בדגש   2013 בשנת 
האבוקדו( נראה לי כהמשך טבעי לניהול מילופרי 
ופתח בפני עולם מלא סקרנות ואפיקים לפיתוח 

ידע. 
עם כניסתי לתפקיד עמדה שאלת המשך קיום 
לייעד את שטח  המדינה  בגלל החלטות  החווה, 
החווה להתפתחותה של עכו. כתוצאה מהאיום 
הזה, לא נעשו נטיעות חדשות והחלקות הזדקנו. 
המגדלים  של  במטעים  ניסויים  להקים  נאלצנו 
המגדלים  את  משתף  אחד  שמצד  )דבר  עצמם 
ביכולת  פוגע  מאידך,  אך  המחקרית,  בפעילות 
הבקרה והשליטה על תקפות הממצאים(. לאחר 
שהבנתי שייקח כ 10 שנים עד שנדרש לפנות 
כחצי  על  הנטיעות  לחידוש  נכנסנו  השטח,  את 
הניסויים  מתבצעים  שבהם  האבוקדו  משטחי 
בגליל  המו"פ  את  מיצבנו  האלה  בשנים  היום. 
של  ומוביל  ארצי  כמרכז  החווה  ואת  המערבי 

פיתוח הידע בענף האבוקדו. 

פיתוח הידע מתאפשר בזכות חוקרים מובילים, 
ומגדלים  מחויבת  טכנאות  מעולים,  מדריכים 

ששואפים למצוינות. ככלל אפשר לציין בגאווה 
אחד,  מצד  האזור,  של  והמובילות  שהמנהיגות 
מצד  המגדלים,  של  והמקצועיות  והמחויבות 
שני, מהווים נכס איכותי יוצא דופן, ומאפשרים 
המקצועי  הידע  לקידום  משאבים  להשקיע 

שמביא תוצאות כלכליות למגדלים ולמשקים. 

התשתית  עבודות  התחילו  אכן  להיום,  נכון 
והפיתוח של עכו על השטחים של עין המפרץ 
ושמרת שמדרום לחווה וזה אומר שמועד פיתוח 
עכו על שיטחי החווה מתקרב. האתגר שלנו הוא 
לדאוג לכך, שלא נאלץ לעזוב את השטח לפני 
על  החווה.  קיום  להמשך  חלופי  שטח  שנקבל 
חלופי.  שטח  ולתקצב  להכשיר  לסמן,  המדינה 
המאבק קשה ומחייב נחישות מול רפיון משרד 
החלק  האחרים.  הממשל  וגורמי  החקלאות 
בגידולי שדה  ניסיונות  הוא מערך  בחווה  האחר 
משקיעים  אנחנו  האחרונות  בשנים  וירקות, 
מאמץ מקצועי ומחקרי בתחום גידולי המספוא 
לרפתות. האתגר הוא לייצר אינטרסים מקצועיים 
משותפים בין הרפתות לבין הגד"ש במטרה לשפר 

את התפוקות הכמותיות ואת איכות המוצר. 

של  חשובה  ליוזמה  שותפים  אנחנו  בנוסף, 
חווה  של  להקמה  אשר  מטה  אזורית  המועצה 
חקלאית חינוכית שתקבל סמל בית ספר ותהווה 

אתר חינוכי עבור ילדים ונוער.

הייתי  טובה.  מאוד  בתחושה  נפרד  אני  לסיום, 
שותף לעשיה רבה ומרתקת. אני משאיר לתמיר 
את  האזור  ולקברניטי  אותי  שמחליף  פורת 
המאבק על המשך קיום החווה. יחד עם זאת צריך 
המקצועי  הידע  פיתוח  הוא  העניין  שלב  לזכור 
וצריך כל הזמן לייצר את שאלות החקר הבאות 
ולהביא את המימון עבורן. סומך על תמיר שידע 
להישגים  האזורי  והמו"פ  החווה  את  להוביל 

חדשים וחדשניים. 

חלק  להיות  לי  שניתנה  ההזדמנות  על  תודה 
מתשלובת מילואות - ארגון מפרגן שיודע לחבר 
את חבריו וליצור תחושת שותפות אמיתית בתוכו 

ובין המשקים והמגדלים.

רמי בר זיו עם הפנים לשלב הבא... |||07
להיכנס לפנסיה, לייצר זמן פנוי ועיסוקים שאינם עבודה.

כך מגדיר רמי בר זיו )כמעט 72( מעין המפרץ את סיום תקופת העבודה בחייו, וכניסה לפרק 
חדש של פעילות ועיסוקים שלא לפרנסה אלא למען הרוח והעשייה.
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לאחר 9 שנים כמנכ"ל מילופרי, סיים תמיר את 
מתפקידו  הפרידה  על  איתו  שוחחנו  תפקידו. 
הקודם ועל כניסתו לתפקיד החדש כמנהל חוות 

הניסיונות האזורית גליל מערבי.

כמנכ"ל מילופרי האתגר של תמיר והצוות שלו, 
של  בחירתם  תהיה  שמילופרי  לכך  לדאוג  היה 
כלל  את  המספק  כבית  במילואות,  המגדלים 
השירותים הנדרשים להם, עם צמיחה מאסיבית 
של ענף האבוקדו בארץ וגם באזורינו. מדי שנה, 
ניתן לראות כי אכן זה התממש ומילואות ממוצבת 
כבית האריזה המוביל בארץ ומהמובילים בעולם, 

בהיקף הפעילות ובעיקר בטכנולוגיה. 
מפעל  בפיתוח  השנים  לאורך  הרב  ניסיונו  את 
אל  מביא  תמיר  והובלתו,  צמיחתו  מילופרי, 

התפקיד החדש בחווה.
לה  ויש   1923 בשנת  הוקמה  הניסיונות  חוות 
ובגליל  תרומה ענפה לחקלאות בישראל בכלל, 
ופיתוח  במחקר  עוסקת  החווה  בפרט.  המערבי 
)מו"פ( בעיקר של גידולי אבוקדו, בננות וגידולי 
 , בארץ  המובילה  החווה  זוהי  וירקות.  שדה 
פיתוח  מרכז  ומהווה  האבוקדו  בתחום  מתמחה 

עיקרי של ענף זה במשך עשרות שנים. 

בבעלות  משותף  תאגיד  היא  הניסיונות  חוות 
האזורית  המועצה  אשר,  מטה  אזורית  מועצה 
הסכם  מתוקף  ופועלת  מילואות  ותאגיד  זבולון 

הפעלה עם משרד החקלאות.

דונם,   700 כ-  של  שטח  על  משתרעת  החווה 
מפוצל בין 2 אתרים. כ- 550 דונם ממזרח לעיר 

עכו ו- 150 דונם מדרום לקיבוץ שמרת.

האבוקדו  בתחום  המו"פ  מעבודות   90% "כ- 
מתבצעות כאן אצלינו בחווה ובמטעי המגדלים 

בגליל המערבי. היא חוות המו"פ היחידה שנמצאת 
אקלים  המיקרו  את  ומייצגת  החוף  במישור 
המתאים ביותר לגידול אבוקדו. המטרה העיקרית 
שלנו היא לפתח את הידע המקצועי, להטמיעו 
של  הרווחיות  בשיפור  ולתמוך  המגדלים  אצל 
ענפי החקלאות, מבחינת מחקר, לקיים שיתופי 
חוקרים  ולשלב  ופיתוח  מחקר  בתחום  פעולה 
את  לציין  ברצוני  המחקר.  בפעילות  ומגדלים 
המעורבות הערה ושיתוף הפעולה המדהים של 
המגדלים שלנו, שתורמים רבות לקידום המחקר 

עבור האזור ועבור כלל המגדלים בישראל".

על  עכו  של  הפיתוח  תוכנית  משפיעה  כיצד 
חוות הניסיונות?

גורעת שטחים  מזרח  עכו  הפיתוח של  "תוכנית 
השייכים לחווה, וכדי לשמור על רציפות המחקר, 
חלופית  קרקע  באיתור  מאד  עסוקים  אנחנו 
לשטח. ההתנהלות מתבצעת מול משרד השיכון, 
 - ישראל  מקרקעי  ורשות  החקלאות  משרד 

ר.מ.י.".

מה מתוכנן על הפרק בעשייה בחווה?
בחווה מתוכננת לקום חווה לימודית. זהו פרויקט 
אשר.  מטה  האזורית  המועצה  בהובלת  משותף 
וחינוך  ערכים  בהשרשת  תסייע  לימודית  חווה 
שיש  הידע  של  העברה  הבא,  לדור  לחקלאות 
לחווה ובכדי לגדל דור של מגדלים שילמדו ויהוו 
את העתודה לחקלאות מודרנית ורווחית לעתיד".

נכון  תמיר רואה חשיבות רבה בפעילות החווה, 
לביצוע האתגרים הנדרשים והובלתה לצמיחה. 

נאחל לו הצלחה רבה בתפקידו.

פרידה מתמיר פורת |||08
תמיר פורת - מנכ"ל מילופרי היוצא, ומנכ"ל חוות הניסיונות גליל מערבי הנכנס

צוות חוות הנסיונות
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של  אתנחתא  מתקיימת  המועדון  במסגרת 
צהריים, הרצאה מעניינת ליציאה מהשגרה, 
שיח תרבות, ספרות ומה שביניהם. ההרצאה 
עם  התקיימה  המועדון  במסגרת  הראשונה 
שנים  עברו  ומאז,  במילואות  עוז  פרופסור 
לא מעטות ומדי כחצי שנה מתקיימת מסורת 

זו, אליה מוזמנים כלל עובדי התשלובת.

איתי  של  הרצאתו  התקיימה  ב-20.7.22, 
את  סיקר  איתי,  שלנו".  "השכונה  אנגל 
וסיפר  ובעולם,  במזה"ת  הקונפליקטים 
בהרצאתו על יחסי הכוחות והתהליכים אשר 
לבנון,  סוריה,  המדינות:  בין  באזורינו  קורים 

איראן ומה הקשר של פוטין לכל זה. 

מועדון 'שרוליק' |||08
אחת לחצי שנה מתקיים במילואות 
כנס "מועדון שרוליק" על שם ספרו של 

פרופ' עוז אלמוג. 
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לטובת האירוע, הוקם יריד מיוחד אשר כלל: מוזיקה ישראלית כיפית, פינות ישיבה באוויר הנעים, 
דוכנים מגוונים כמו: תכשיטים, קרמיקה, עציצים, מתנות לילדים, לחמים וכמובן דוכן מתוצרת גליל 

פרייבט עם הפירות המעולים של חברת "גליל" השייכת לתשלובת.

בנוסף, להנאתם של העובדים, חולקו שייקים טריים ומעולים שהוכנו במקום, פיתות דרוזיות ובשביל 
האווירה אירחנו גם קוראת בקלפים. מה שהסתמן כבחירה נהדרת והוביל לביקוש ותור ארוך בהמתנה 

אליה.

היריד היה מוצלח מאוד בקרב באי היריד, העובדים היקרים. 

צילום: רמי רז

שבועות במילואות |||09
ב-30.5 חגגה תשלובת מילואות את חג שבועות.

חג שהוא חגיגה שלמה לענף החקלאות ולתשלובת כולה
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דרושים |||10

למילובר דרוש/ה עובד/ת מעבדה כימית אנליטית

התפקיד כולל: 
אחריות על יישום ובדיקה של מוצרים נדרשים 

אישור תוצאות בדיקת מעבדה 
הפעלת כל מכשירי המעבדה ותחזוקתם.

ביצוע תהליכי וולידציה לשיטות אנליטיות ושיפור שיטות אנליטיות קיימות.
תיעוד ודיווח ביומני רישום ומערכות המעבדה בהתאם לנדרש.

 ביצוע פעולות אימות, טיפול ותחזוקה שוטפות במעבדה.
הכנת תעודות אנליזה במידת הצורך.

משרה מלאה )6 ימים בשבוע(. 
עבודה במשמרת בוקר / צהריים.

נכונות לשעות נוספות במידת הצורך.

דרישות התפקיד: 
תואר ראשון ומעלה במדעי החיים / ביוטכנולוגיה / כימיה / ביוכימיה - חובה! )תואר שני - יתרון(

ניסיון מוכח בעבודת מעבדה כימית - חובה!
ניסיון בעבודה עם מכשור ושיטות עבודה של כרומטוגרפיה, ספקטרוסקופיות, HPLC - יתרון משמעותי.

.ISO 17025 היכרות עם תקן ,GMP היכרות עם תקני AOAC היכרות עם שיטות עבודה בהתאמה ל
שליטה מלאה בשפות עברית ואנגלית - יתרון

שליטה ביישומי Office - חובה!
שליטה בתוכנת פריורטי - יתרון

יכולת קריאת פרוטוקולים ושיטות עבודה באנגלית, ולתרגמם לעברית.
הבנה בסדרי עבודה במעבדה, בטיחות, ויישום עבודה אנליטית - חובה!

יכולת ארגון, סדר ושיטתיות
יכולת ניתוח נתונים, ירידה לפרטים והסקת מסקנות

יכולת למידה עצמית, יכולת עבודה בצוות, יכולת עבודה עצמאית ועל מספר משימות במקביל יוזמה, 
חריצות, ראייה מערכתית, אסרטיביות יכולת הבעה גבוהה בע"פ ובכתב, יכולת הגעה עצמאית.

jobs@miloubar.co.il :הגשת קו"ח למייל

למילובר דרוש/ה עובד/ת ייצור למרכזי המזון

תחומי אחריות וסמכות:
אחריות על תהליך הייצור של הבליל )איסוף חומרי גלם וערבולם(

אחריות על תהליכי בקרת האיכות בייצור
שגרת טיפולים למכונות העבודה

ניסיון ויכולות נדרשות:
יכולת לעבודה פיזית

רישיון למכונה ניידת + ניסיון בעבודה על שופל - חובה
יכולת בסיסית בעבודה בסביבה ממוחשבת

אחריות, רצינות ואמינות
יכולת הגעה עצמאית

עדיפות גבוהה לבעלי היכרות עם עולם רפתות חלב
מוכר לעבודה מועדפת

משרה מלאה - 6 ימים בשבוע )כולל מידי פעם סופי שבוע וחגים( 
עבודת משמרות

לפרטים נוספים: שמעון: 050-5371951
jobs@miloubar.co.il :הגשת קו"ח למייל

לגליל שוק מקומי דרושים/ות נהגים/ות 

משרה מלאה, 6 י"ע בשבוע,
כולל מוצ"ש )במידת הצורך(.

נדרש רישיון מעל 15 טון
עדיפות לניסיון בחלוקת פירות וירקות

יחסי אנוש טובים
 

jobs@milouot.co.il :הגשת קו"ח למייל

למילועוף דרוש/ה 
עובד/ת למוקד מכירת מוצרי עוף

 
עבודה בצוות מכירות מוקד מילועוף

משרה מלאה 

דרישות התפקיד: 
ניסיון בשירות לקוחות ובמכירות

אוריינטציה שיווקית ומכירתית
היכרות עם ענף המזון - יתרון

שליטה בתוכנות אופיס, הכרת פריוריטי - יתרון 

jobs@milouot.co.il :הגשת קו"ח למייל
למילובר דרוש/ה

איש/ת בקרה עם רישיון חשמל

התפקיד כולל: 
בקרה  במכשור  וטיפול  חשמל  שירותי  מתן 

לכלל מחלקות המפעל
 , הבקרה  ולמערכות  למכשור  ושירות  טיפול 
טיפול בתקלות שבר וביצוע טיפולים שוטפים

 
דרישות התפקיד: 

ידע בחשמל מתח נמוך - בעל רישיון מוסמך
היכרות וניסיון נרחבים בתוכנות מחשוב כלליות
ותחזוקה  תכנות  בעקרונות  משמעותי  ניסיון 

של בקרים מתוכנתים
HMI ניסיון משמעותי בשימוש בממשקי
ידע מעמיק במכשור דיגיטלי ואנאלוגי

 Ethernet IP, Modbus :ידע בסוגי תקשורת שונים
RTU/TCP, Serial 232/485, I/O Link

יכולת עבודה בצוות
יכולת עבודה תחת לחץ

יכולת קבלת סמכות
נדרשת יכולת מתן תמיכה מהבית בשעות בלתי 
שגרתיות , כולל כוננויות בלילות ובסופי שבוע

משרה מלאה + נכונות לשעות נוספות
יכולת הגעה עצמאית לעבודה
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למילובר דרוש/ה עובד/ת יצור  

התפקיד כולל: 
אחריות על תהליך הייצור של הבליל )איסוף 

חומרי גלם וערבולם(
אחריות על תהליכי בקרת האיכות בייצור 

שגרת טיפולים למכונות העבודה
מידי  )כולל  בשבוע  ימים   6  - מלאה  משרה 

פעם סופי שבוע וחגים( , עבודה במשמרות
מוכר לעבודה מועדפת

ניסיון ויכולות נדרשות:
יכולת לעבודה פיזית

על  בעבודה  ניסיון   + ניידת  למכונה  רישיון 
שופל - יתרון

יכולת בסיסית בעבודה בסביבה ממוחשבת
אחריות, רצינות ואמינות

יכולת הגעה עצמאית

לפרטים נוספים: שמעון: 050-5371951
jobs@miloubar.co.il :הגשת קו"ח למייל
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